
LES PRINCIPALES ANNONCES DE CASTEX
SUITE À LA TABLE RONDE DU 23 JUIN

Pouvoir d’achat :
•	 Gratification de vacances de 100 euros de manière pérenne (rappel 

sur la paie de juillet)
•	 Suite revalorisation du smic au premier juillet, maintien de la 

mesure SMIC plus 10%
•	Pas de date de NAO

Souffrance au travail
•	 450 emplois supplémentaires d’ici la fin de l’année 2026
•	Pause sur les réorganisations à partir du second semestre
•	 Possibilité de détendre le calendrier des réorganisations locales

Maintien des droits  
•	 Maintien des droits dans les sociétés dédiées pendant 24 mois
•	 Maintien des droits dans les 3 premières sociétés (SVLO, SVEA, 

SVSA) jusqu’en décembre 2028
•	 Maintien des dotations ASC pour les filiales jusqu’en 2027

Sinon, nous ne 
nous interdisons 

Après consultation, 

SUD‑Rail
décidera si cela est 

suffisant rien !


